
COACHINGPACA SARL 
École de commerce et de management 
26 boulevard Gay Lussac Immeuble ENERGIE 
13014  Marseille 
Email: contact@coachingpaca.com 
Tel: +33486971815 
 

SARL COACHINGPACA École de commerce et de management | 26 boulevard Gay Lussac Immeuble ENERGIE Marseille 13014 | Numéro 
SIRET: 52519095500027 | Numéro de déclaration d'activité: 93131367813 (auprès du préfet de région de:  Auprès du préfet de région Provence-Alpes-

Côte d’azur Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état) 

 
 

DURÉE 12 heures 
(sur 3 mois) 

TARIF 180 € 

PRÉSENTIEL / 
DISTANCIEL 

Blended-learning / Elearning 
(support de cours en ligne + vidéos + visio les mercredi de 17h à 18h) 

PROFIL 
DES STAGIAIRES Responsable ou maître d’apprentissage 

PRÉREQUIS 

¨ Avoir obtenu au minimum le diplôme préparé par l’apprenti 
ou 
¨ 3 ans d’expérience en rapport avec le diplôme préparé 

par l’apprenti 

OBJECTIFS 
PÉDAGOGIQUES 

¨ Identifier les documents nécessaires liés à l’apprentissage ainsi que 
le suivi de vos apprentis 

¨ Identifier la législation liée aux maîtres d’apprentissage et aux 
apprentis 

¨ Mettre en pratique les cours au fil de la formation 
¨ Optimiser la valeur ajoutée de l’entreprise grâce à la production des 

compétences acquises de l’apprenti. 

CONTENU 
DE LA FORMATION 

¨ Accueillir et faciliter l’intégration de l’apprenti/alternant 
o Préparer l’arrivée de l’apprenti/alternant dans l’entreprise 
o Accueillir l’apprenti à son arrivée dans l’entreprise 
o Faciliter l’intégration de l’apprenti/alternant durant la période 

d’essai 
¨ Accompagner le développement des apprentissages et l’autonomie 

professionnelle 
o Suivre le parcours avec le centre de formation 
o Organiser le parcours au sein de l’entreprise 

Formation 

MAÎTRE D’APPRENTISSAGE 
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o Accompagner l’apprenti/alternant dans son parcours 
d’apprentissage 

¨ Participer à la transmission des savoir-faire et à l’évaluation des 
apprentissages 

o S’appuyer sur des situations de travail pour développer 
l’apprentissage 

o Guider la réflexion de l’apprenti/alternant sur ses activités 
professionnelles et d’apprentissage 

o Évaluer les acquis des apprentissages en situation de travail 

ORGANISATION 
DE LA FORMATION 

Équipe pédagogique 
Bruno JOLY  
  
Moyens pédagogiques et techniques 

¨ Site web eLearning: https://elearning.coachingpaca.fr/ 
¨ Documents supports de formation projetés 
¨ Exposés théoriques 
¨ Étude de cas concrets 
¨ Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la 

formation 
  
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la 
formation 

¨ Présences gérées sur le logiciel Assidus 
¨ Questions orales ou écrites (QCM) 
¨ Mises en situation 
¨ Formulaires d'évaluation de la formation 
¨ Contrôles continus en ligne 
¨ Regroupement sur teams une fois par semaine, mercredi soir de 17h 

à 18h 


